Zarzadzenie Nr 29/2023
Woejta Gminny Sypniewo
z dnia 24 kwietnia 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Sypniewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 roku, poz. 40 ze zm.) art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 194 ze zm.)
w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (t. j. Dz. U. z 2022 roku,
poz. 2393) oraz § 8 pkt. 1 uchwaty nr XXVI/201/2021 Rady Gminy Sypniewo z dnia 16 czerwca
2021 roku w sprawie uchwalenia statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Sypniewie (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2021 roku, poz. 5677) Wojt Gminy Sypniewo, zarzadza co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sypniewie,
ul. Ostrolgcka 39A, 06 — 216 Sypniewo.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie:
1) na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sypniewie,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Sypniewo,
3) na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Sypniewie,
4) na tablicy ogloszen w Gminnej Bibliotece Publicznej w Sypniewie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzgdzenia nr 29/2023
Wéjta Gminy Sypniewo

z dnia 24 kwietnia 2023 roku

Ogloszenie o konkursie na stanowisko: Dyrektor Gminnej Biblioteki publicznej w Sypniewie

II.

1.

Nazwa i adres jednostki:
Gminna Biblioteka publiczna w Sypniewie (dalej zwana Biblioteka)
Ul Ostrotecka 39A

06 -

216 Sypniewo

Stanowisko pracy:

Dyrektor

Wymiar czasu pracy: pelen etat,

Planowany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: maj 2023 rok,
Powotanie na czas okreslony: 5 lat.

Wymagania:

1.

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

1))
k)

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nastgpujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na powyzszym stanowisku:

posiada¢ obywatelstwo polskie;

cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢é z pelni praw
publicznych;

stan zdrowia pozwalajagcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan;

nie by¢ karang za przest¢pstwo popelnione umyslnie oraz nie moze toczy¢ si¢ przeciwko
niej postepowanie karne;

nie mie¢ zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021
roku, poz. 289 ze zm.);

posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym;

posiada minimum czteroletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane
jako doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie
stosunku pracy lub/i umowy cywilnoprawnej lub/i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej;

znajomos$¢ przepisow prawa regulujgcych funkcjonowanie biblioteki, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zaméwien publicznych;

znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Biblioteki,

minimum dwuletnie doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury, edukacji,
administracji lub szkolnictwa wyzszego;

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktére prowadzony jest
nabor:

a)

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;



b) do$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, seniorami,
organizacjami pozarzgdowymi dzialajacymi w obszarze kultury i innymi $rodowiskami
tworczymi;

¢) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsigwzigé promocyjnych zwiazanych
z dzialalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna;

d) predyspozycje menedzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

e) znajomos¢ specyfikacji sektora finanséw publicznych i w zakresie pozyskiwania $rodkéw
finansowych ze zrédet pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;.

IV. Zadania wykonywane na stanowisku:

Cele stanowiska pracy jest realizacja zadan gminnej samorzadowej instytucji kultury
funkcjonujacej na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 194 ze zm.) ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (t.j. z 2019 roku, poz. 1479) oraz statutem
Gminnej Biblioteki Publicznej w Sypniewie, stanowiacego zatacznik do Uchwaty
nr XXVI/201/2021 Rady Gminy Sypniewo z dnia 16 czerwca 2021 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Sypniewie (Dz. Urz. Woj. Maz. poz.
5677).

Do zadan Dyrektora Biblioteki nalezy w szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie i administrowanie majatkiem Biblioteki oraz zapewnienie jego prawidlowe;j
eksploatacji i ochrony;

2) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych
srodkow;

3) ustalanie regulaminu organizacyjnego zawierajacego szczegbétowa organizacje
wewnetrzng Biblioteki oraz zakres obowiazkéw dla poszczeg6lnych stanowisk pracy;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

5) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;

6) wystepowanie, w zaleznosciom potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacje
zadan objetych mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezgcych zadan whasnych;

7) opracowanie i przedkladanie Wojtowi rocznego programu realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki oraz planu imprez kulturalnych —
w terminie do 15 grudnia poprzedzajacego rok, ktérego dotyczy;

8) przediozenie Wojtowi sprawozdania z dziatalno$ci w zakresie realizacji zadan
statutowych i rocznego programu, realizacji planu imprez kulturalnych - w terminie
do dnia 30 stycznia roku nastepujacego po roku sprawozdawczym;

9) prowadzenie dzialalnosci kulturalnej w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony
kultury;

10) wyznaczenie na czas swojej nieobecnosci, sposréd pracownikéw Biblioteki, osoby
zastepujace;j;

11) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu
0 przepisy ustawy o finansach publicznych i wystepowanie w zaleznosci potrzeb,
z wnioskiem o dokonanie zmian w nim;

12) sktadanie w imieniu Gminnej Biblioteki Publicznej w Sypniewie wszelkich o§wiadczen
w zakresie praw i obowiazk6w majgtkowych;

13) wspétpraca z organami Gminy Sypniewo i innymi podmiotami, zgodnie z zapisami
Statutu Biblioteki.



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Stanowisko wyposazone jest w komputer i urzadzenia biurowe,
2. Praca w zespole.

VI. Wymagane dokumenty:

zyciorys ( CV),

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej;

o$wiadczenie kandydata o:

posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego;

— o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

— posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

— ze nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzeniem publicznym lub
przestgpstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie
karne lub postgpowanie karne skarbowe;

— ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 roku,
poz. 289);

7. program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i1 rozwoju Biblioteki
zawierajacy nastgpujgce elementy:

a) cele strategiczne;

b) koncepcje organizacji Biblioteki;

¢) cele dlugoterminowe (na 5 lat) i krétkoterminowe (w skali kazdego roku) ze wskazaniem
planowanych dzialan do realizacji oraz wskaznikami ich osiggni¢cia, z uwzglednieniem
specyfikacji Biblioteki;

d) koncepcj¢ finansowania dzialalnosci Biblioteki umozliwiajaca realizacje celow
strategicznych, dlugoterminowych i krotkoterminowych.

Program realizacji zadan nie uwzgledniajacy wszystkich ww. elementéw bedzie skutkowat
odrzuceniem oferty.

O I N e

VII. Przebieg post¢powania:
Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w dwoch etapach:
Etap pierwszy:

1) komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw na podstawie ztozonych ofert dokona
oceny spetnienia kandydatéw wymagan formalnych;

2) o terminie rozmoéw kwalifikacyjnych osoby, ktére zlozyly i ktére spelnily niezbedne
wymagania formalne zostang poinformowane indywidualnie w sposéb wskazany przez
kandydata jako forma kontaktu w terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia
rozmowy kwalifikacyjne;j,

Etap drugi:

1) z kazdym z kandydatéow spelniajagcych wymagania formalne przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne, w szczegdlnosci dotyczace przedtozonego w ofercie programu realizacji
zadan Biblioteki, przy czym nieobecnos¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjne;j



traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania sie o stanowisko, bez wzgledu na jej
przyczyny,

2) Wojt gminy Sypniewo dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem
naboru lub rozstrzygniecie o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych
w nim kandydatéw lub zakonczony bez uniewazniony w kazdym czasie bez podania
przyczyny;

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
i tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Sypniewo, ul. Ostrotecka 27.

VIII. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do 11 maja 2023 roku do godz. 12.00
(dniach i godzinach pracy urzedu) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Sypniewo lub poczta
na adres Organizatora: Urzad gminy Sypniewo, ul. Ostrolecka 27, 06 — 216 Sypniewo z dopiskiem
na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej
w Sypniewie”. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do Organizatora
w terminie do 11 maja 2023 roku godz. 12.00. W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data
dostarczenia do urzedu. Aplikacjg, ktore wplyng po terminie do Urzedu po wyznaczonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotlania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.




